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附件 3

江苏联合职业技术学院
第一届学术委员会2025年工作计划

根据《江苏联合职业技术学院学术委员会章程》，为充

分发挥学术委员会在学院学术事务中的咨询、审议、评价和

决策等职责，结合学院 2025 年工作要点和实际情况，特制

订如下工作计划。

一、建立完善学术委员会组织架构。6月中旬，组织召

开学院学术委员会成立大会，审议章程，确定委员和特邀委

员，选聘主任委员、副主任委员、秘书长。酝酿设立院学术

委员会专门委员会事宜。

二、举办学术报告。院学术委员会成立大会后，围绕增

强职业院校教科研工作的学术性，邀请专家做首场学术报告。

年底召开院学术委员会全体委员会议期间，聚焦五年制高职

高质量发展主题举办一场专题学术报告。

三、研究制订学术委员会工作制度。根据院学术委员会

章程，结合学院实际情况，在充分调研讨论基础上，研究制

订学术委员会相关工作制度。

四、参与研制“十五五”事业发展规划。就学院及办学

单位“十五五”事业发展规划编制工作提出咨询和指导意见，

重点就“十五五”期间提升学院教师学术水平和加强学院教师

学术道德建设提出意见与建议。
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五、指导办好相关期刊。发挥院学术委员会优势，研究

分析《教育视界·五年制高等职业教育》《职教发展研究》

办刊情况，找出存在的主要问题，就进一步提高办刊质量和

刊物影响力提出意见和建议。

六、参与审核人才培养方案。对学院人才培养方案等重

要文件涉及的学术问题进行审核把关，提出指导和改进意见。

七、参与教学成果奖评审。参与学院第十届教学成果奖

评审及后期指导工作，帮助申报教师提升成果的学术规范和

学术水平。

八、召开学术委员会年会。12月份召开年度工作会议，

总结 2025年工作，研究 2026年工作计划。

九、其他。就学院接受省委巡视中指出的涉及学术方面

的问题提出整改建议和措施。受学院委托，对学院其他重要

学术事项进行论证、咨询，提出意见建议。


