附件
江苏联合职业技术学院
学生工作指导委员会2025年工作要点
为落实立德树人根本任务，促进五年制高职学生德智体美劳全面发展，根据学院2025年工作要点，制定学院学生工作指导委员会2025年工作要点。

一、思政课建设

1.指导办学单位落实学院思政课建设意见，提升思政课建设质量。

2.落实思政课三级集体备课制度，深入推进《习近平新时代中国特色社会主义思想概论》集体备课，组织开展名师示范授课、巡回评课活动。

3.继续培育一批院级思想政治理论示范课，加强思政课教学资源库建设，提升优质资源共建共享水平。

4.加强“大思政课”建设，推进思政课实践教学。

二、“五育并举”推进

1.指导办学单位落实落细学院思想政治工作意见和体育、美育和劳动教育工作实施方案，统筹推进各项工作。
2.组织开展学生思想政治教育活动，指导办学单位推进学生思想政治教育。

3.组织学生足球比赛、艺术展演、“劳动教育季”等活动，指导办学单位开展丰富多彩的体育、美育和劳动教育活动。
4.继续做好院级体育特色项目、五年制高职学生艺术团、劳动教育实践基地创建工作并组织开展交流。

三、师资队伍建设
1.推动办学单位配齐配优思政课教师，协助学院组织思政课教师培训，做好思政课教师信息更新和全员培训工作。
2.协助学院组织思想政治教育、体育、美育、劳动教育、学生管理等师资培训，指导办学单位做好校级全员培训。
3.协助学院组织思政、体育、美育和劳动教育教师教学能力比赛及相关工作。
四、学生管理日常工作
1.落实落细《全面加强和改进新时代五年制高职学生心理健康工作实施方案》，召开季度推进会并组织开展分析研判，提升心理健康工作水平。

2.指导推动办学单位做好学生安全教育，组织开展2025级新生安全知识学习竞赛。
3.修订《江苏联合职业技术学院五年制高职学生综合素质评价实施方案（试行）》，组织编写《五年制高职学生综合素养成长指导与评价》。

4.组织开展学籍学历、资助育人等工作调研，指导办学单位做好相关工作。
五、招生就业与创新创业
1.完善组织机构，建立动态调整机制。做好盐城、宿迁地区委员单位调整。根据其他委员单位分管校领导变动情况，及时调整委员人选。

2.开展片区招生调研。落实学院工作要点，协助学院开展全省各设区市五年制高职招生专项调研，基于调研结果进行梳理总结，为科学制定学院2025年招生政策提供依据。

3.牵头完成招生宣传工作方案。策划学院2025年招生工作宣传方案，指导各办学单位开展五年制高职招生宣传工作，扩大五年制高职社会影响力，提高社会认可度。通过各通道强调招生纪律，确保招生规范执行。

4.开展片区招聘会工作。在南京、南通、无锡等片区开展“片区联合招聘会”，强化片区优质企业资源、专业集聚优势的发挥。面向所有办学单位征集优秀就业典型案例，举办五年制高职就业案例巡展，推进就业管理互学互鉴。

5.继续做好学院职业规划大赛工作。选拔、培训队伍参与省级职业生涯规划比赛，强化专家指导与资源支持。规范创新创业大赛项目管理流程，提升项目成果转化实效。

6.开展好招生、就业及创新创业工作的研究。继续推进既有课题《基于社会企业方向的五年制高职创新创业人才培养体系研究》，力争年底前完成结项工作并在一定范围内进行推广。
六、对外合作交流
1.深耕优势项目，服务学生发展。聚焦会计、商科、IT等核心专业，加大与西澳莫道克大学“专本硕直通车”项目的宣传和推广力度。通过数字化平台、院内专指委会议、校企联动等形式扩大影响力，吸引优质生源，形成稳定且可持续发展的态势，巩固国际化办学品牌。

2.深挖合作需求，开发新型项目。组织相关办学单位开展国际合作需求调研及座谈。探索“校企校”国际联合培养新模式，有针对性地设计“语言+技能”“产业+留学”等特色合作项目。搭建双向交流平台，推动中澳、中韩、中越等国际课程的共建与学分互认，提升项目的适配性。成立“国际教育合作联盟”，采用引进来和走出去的方式，更好地将国际资源融入人才培养和教师发展体系中。

3.强化团队培训，提升服务效能。修订《对外合作交流工作规程》，建立季度联席会制度，确保重点合作项目全流程跟踪。专委会今年将举办1-2次专题培训会，围绕国际政策法规、跨文化沟通、项目管理等内容，强化团队专业化能力，打造高效服务型团队，支撑项目可持续发展。

- 3 -

