附件1

学院2024年五年制高职专业人才培养方案执行情况暨教材使用情况调研工作安排表

	组别
	办学单位名称
	调研时间

	1
	无锡交通分院
	12月23日下午-12月24日

	
	无锡卫生分院
	12月25日-12月26日上午

	2
	常州旅游商贸分院
	12月23日下午-12月24日

	
	常州艺术分院
	12月25日-12月26日上午

	3
	如东分院
	12月23日下午-12月24日

	
	盐城机电分院
	12月25日-12月26日上午

	4
	泰州机电分院
	12月23日下午-12月24日

	
	扬州技师分院
	12月25日-12月26日上午

	5
	宿迁经贸分院
	12月23日下午-12月24日

	
	徐州开放大学办学点
	12月25日-12月26日上午


附件2

学院2024年五年制高职专业人才培养方案

执行情况暨教材使用情况调研指南

	调研内容
	基本要求
	观测材料

	一、总体要求（20分）
	1.定期学习、研讨人才培养方案和课程标准等教学文件，不断强化标准意识，引领教育教学。（4分）

2.严格按照人才培养方案执行教学任务，规范执行“4.5+0.5”人才培养模式。（5分）

3.根据专业人才培养方案制定总体要求，及时制（修）订实施性课程标准，专业必修课程标准完备率达100%。（5分）

4.建有人才培养方案执行相关的管理制度、工作机制等。（3分）

5.凝练人才培养典型案例。（3分）
	1.教学标准学习研讨相关会议、活动等过程性资料；

2.各专业实施性人才培养方案及审批表；

3.各专业课程标准；

4.人才培养方案相关管理制度与行业企业调研、滚动修订等工作过程性材料；

5.人才培养典型案例，包括三全育人、模式创新、产教融合、课程改革、社会服务等。

	二、方案实施（40分）
	1.教学管理组织合理，制度完备规范，人员配置充足。（4分）
2.教学运行有序，教学档案齐全。（4分）

3.依序开齐开足公共基础课程、专业课程、选修课程等各类课程。（8分）

4.实践教学组织有序，并满足学时要求。（6分）

5.教师按照课程标准制订授课计划、撰写教案。（6分）

6.开展教研活动和进行教学质量考核评价。（6分）

7.教师教学行为规范，教学内容正确，教学方式多样，教学效果显著。（6分）
	1.学校教学管理机构职责、教学管理人员岗位职责、教学管理制度汇编；

2.校历、教学进程表、课程表、班级日志等教学档案及资料；

3.公共基础课、专业基础课、核心课以及选修课开设情况及调整审批表；

4.实验（训）室使用情况，认识实习、岗位实习计划及过程性材料；

5.教师授课计划、撰写教案、教师教学常规检查情况表；

6.教研、评教评学、考试安排、考卷、学生成绩记载表及质量分析；
7.随堂听课3节，进行课堂教学观测。

	三、实施保障（20分）
	1.建有数量充足、结构合理的专任教师队伍，师资队伍建设的各项指标符合五年制高职教育要求。（4分）
2.建有教师培训制度、年度教学质量考核制度，专业教师赴企业实践锻炼制度健全并严格执行。（3分）

3.建有满足实践教学需要的校内外实训场所，实训场所利用率高，签有正式的校企合作协议。（3分）

4.建有专业教学所必需的专业教学资源、虚拟仿真实训教学资源等。（3分）

5.建立健全人才培养评价体系，有人才培养质量监控部门，制度齐全，督导人员充足，突出过程监督，作用显著。（4分）

6.建立毕业生和用人单位跟踪反馈制度，及时开展用人单位对学校办学满意度和毕业生对学校办学满意度调查，及时反馈意见建议，提高人才培养质量。（3分）
	1.师资情况一览表（含学校师生比、专任教师“双师型”比例、高级职称教师比例、思政教师师生比等）；

2.教师队伍建设规划、培训、赴企业实践锻炼、教学质量年度考核情况；

3.校内外实训场所一览表、管理制度及记录等；校企合作一览表及协议；

4.教学资源建设与使用材料（如在线精品课程、虚拟仿真实训基地、专业教学资源库等）；

5.学校质量监控部门、人员、职责及有关制度；校内外督导教师（人员）的聘用条件、管理制度等资料；质量监控、督导听课等有关过程性资料；督导分析报告（督导简报）等资料；

6.毕业生就业情况分析报告、毕业生满意度调查结果、企业满意度调查结果以及分析报告等资料。

	四、教材使用（20分）
	1.落实国家、省、学院教材管理制度，教材管理组织机构合理，人员配置齐全，教材建设规范。（4分）

2.健全教材推荐与选用制度，思政课和公共基础课等按规定使用国家统编教材和院级规划教材，做到人手一册。其他课程教材在学院教材选用目录中选用。（6分）

3.定期开展教材使用自查自纠工作，常态化开展教材意识形态审核，无意识形态问题。（5分)

4.积极参与院级规划教材建设。（5分）
	1.学校教材管理机构职责、教材管理人员岗位职责、教材相关的管理制度、日常教材管理资料；
2.向学院推荐教材申请表、审批表、教材选用申请表、审批表、选用公示、发放登记表等材料；

3.教材意识形态审核表、汇总表、问题教材处理方式等；

4.学校教师参与院级规划教材开发一览表、已参与开发和出版的院级规划教材。




